ANEXOS AL CAPITULO 4



4.1. GUION DE ENTREVISTA A INMIGRANTES CUIDADORES
DE PERSONAS MAYORES

Blogues de preguntas:

1. La situacion de partida:
- ¢Desde cuando vive usted en Espafia? Describa, brevemente, los
motivos/causas de iniciacion de su proyecto migratorio. ¢(Por qué decidio
emigrar? Tiempo y motivos
- ¢ Obtuvo ayuda en el origen/destino para iniciar el proceso migratorio?
- ¢Vive con parte de su familia? ;O tal vez su familia permanece en su pais de
origen?

Formacion educativa-profesionalizacion (orientada a cuidados, no orientada: de
carécter coyuntural)

- ¢Cual es su formacién en el pais de origen? (incluidos los cursos de formacion)
- ¢En su pais, tuvo la oportunidad de insertarse en el mercado laboral?

- ¢Cual fue su trayectoria profesional antes de iniciar el proceso migratorio?
(NUmero y variedad de empleos).

Experiencia previa en cuidados a mayores (trayectoria inicial, en consolidacion,
consolidada; practicas ligadas al voluntariado)

Si ha trabajado usted como cuidador en su pais de origen, ;en qué consiste su
experiencia?

2. La prestacién de cuidados a mayores por inmigrantes
Situacidn laboral como cuidador/a en Espafa. Situacidn actual
- Hableme por favor de su empleo en Espafia. ¢Es éste su primer empleo, o tuvo
varios empleos antes de trabajar como cuidador/a? (otros empleos como
cuidador)
- ¢Es el Unico empleo que tiene, o tiene varios empleos? (Cuantos, tipo de
empleos)
- Si tiene mas empleos: ¢Por qué se ve usted en la situacion de desempefiar mas
de uno/dos empleos?

El acceso al cuidado por parte de los inmigrantes

- ¢Como encontr6 el empleo de cuidador/a? (ayuda: familiares, amigos, red de
inmigrantes, conocidos, servicios sociales, parroquias, empresas etc.)

- ¢Cuadles son los motivos por los cuales trabaja como cuidador?

(Carrera profesional, necesidad de dinero, solucion de una situacion perentoria,
casualidad, preferencia frente a otros trabajos, trabajo a tiempo parcial, etc.
Buscar posibles escenarios (¢planificacion o necesidad?)

La relacion laboral: Diferenciar sequn tipo de trabajo: interna, externa, por
horas.

Tipo de trabajo:
-¢En qué régimen laboral trabaja usted y por qué?



-¢Es interna/o, externa/o, o trabaja por horas? Mixto o cualquier otro régimen
temporal

-Si es externa/o o trabaja por horas (carga de trabajo): ¢Cuéntas personas cuida
usted?

-¢Se le ha hecho un contrato laboral por los servicios que presta? ¢Qué acuerdo
laboral ha pactado?

Relaciones

-¢Cuél es su relacion con la familia de la persona mayor y la persona que cuida?
¢Se siente bien acogido? ;Recibe un buen trato? ;Comprension? A su vez,
¢usted ofrece comprension?

-¢Cuéndo comenzo6 a trabajar, se le ha explicado cuales son las condiciones de
su trabajo? ¢En qué consiste su tarea? ;De qué se tiene que encargar?

-Si cuida a mas personas, por favor, ¢podria diferenciar, brevemente, cual es su
situacion laboral y el tipo de cuidado que realiza, en funcion de cada
situacién/persona cuidada?

La practica de los cuidados: Diferenciar seqgUn tipo de trabajo: interna, externa,
por horas.

Identificacion de tipologias de tiempo de cuidados y consecuencias en la
ocupacion del tiempo del cuidador

-Detectar: el tiempo de trabajo: definicion del calendario (horas, dias, dias de la
semana, caracter permanente...) segun tipo de vinculacién contractual

Hableme usted, por favor, del tiempo que dedica al trabajo de cuidador.

- Si trabaja en régimen de interna, ¢cuantos dias trabaja a la semana? ;Y cuantas
horas trabaja a diario? ¢ Tiene algun dia libre? ;Como lo emplea?

- Si trabaja en régimen de externa: ;cudntas horas trabaja a diario? ;Trabaja
incluso los fines de semana? ¢Las noches?

- Si trabaja por horas/externa: ;Cuanto tiempo (horas) utiliza a diario para
realizar su trabajo como cuidador? (Incluido el tiempo de desplazamiento al
domicilio de la persona cuidada) ¢ Trabaja también los fines de semana como
cuidador/a? ;Las noches?

Trabajo desempefiado: tareas

-cQué tipo de persona cuida? Describa, por favor, brevemente, a la
persona/personas que usted cuida.

-¢Esta enferma y necesita cuidados especificos? ¢ Qué tipo de enfermedad tiene?
o0 tal vez se trata de una persona mayor, sola, que necesita compafiia sin que
tuviera ninguna enfermedad. ..

-Por favor, hable de las tareas que realiza: Compra, preparacion de la comida,
ayuda a moverse, a comer, vestirse, ir al bafio, higiene personal, salir a la calle,
ayudarle en la medicacion, etc.

-cAdemas de cuidar a la persona mayor/enferma, realiza usted otras tareas
dentro de la casa? (limpieza...)

-¢Le ayuda alguien de la familia en toda esta tarea? ;Lo hace s6lo? (Otros
cuidadores u ayuda a domicilio de servicios sociales?)

-¢Encuentra dificultades? ;Cuales?




Cuidado a mayores y satisfaccion personal, implicacién laboral vs. emocional,
actitudes hacia el mayor

-¢Se siente usted implicado en el trabajo que desempefia? ;En la situacion vivida
por la persona mayor, por su familia?

-Durante el tiempo que ha permanecido trabajando en este empleo, ¢ha notado
usted una proximidad, se ha visto implicado emocionalmente?

-Percepcion subjetiva de su salario. ¢Crees que este trabajo esta bien pagado?
¢ Estas satisfecho con su salario?

-El valor del mercado oficial en relacion a su trabajo y valoracion de su trabajo

3. Valoracion y satisfaccion de los cuidados de inmigrantes
-¢Esté usted satisfecho/a con su trabajo? Describa y valore, por favor, como se
siente en relacion con el empleo que desempefia.
-¢Se siente bien tratado en el lugar de su trabajo? ¢Por la familia? ¢Por la
persona que cuida?
-¢Considera que las actividades que desarrolla son las correctas? ¢Qué el trabajo
que se le exige es el que se establecid/pact6 en su inicio?
-¢Considera que realiza tareas que superan las tareas de un cuidador?
-¢Cree que esta lo bastante preparado para trabajar como cuidador?
-¢Necesita mas formacion? ¢;Quién deberia asumir el coste?
-¢ O necesita mas formacion, mas preparacion, para realizarlo mejor?
-¢ Esta contento con su situacién contractual? ;Con su remuneracién economica?
-¢Qué supuso/supone para usted trabajar como cuidador, teniendo en cuenta su
formacion profesional y su experiencia laboral previa?

Para los cuidadores que no tienen el espafiol como idioma nativo:
-¢Considera que su conocimiento de idioma es satisfactorio para poder realizar
las tareas de cuidador/a?

Apuesta por la profesionalizacion y contraste con las expectativas profesionales
previas: factores condicionantes de la permanencia en el sector.

-¢Ha pensado en cambiar de trabajo, o esta contento con su empleo actual? -
¢ Qué expectativas profesionales tiene?

-Para que siga trabajando en este empleo, ¢qué condiciones tendrian que
cumplirse? Tal vez que tuviera mas formacion, mejor conocimiento del idioma
(para los no hispanohablantes) un contrato laboral, (si no lo tuviera) mejores
ganancias, mejor trato, menos carga laboral...

Finalmente, hdbleme, por favor, de su situacidn familiar y personal actual.
-¢ Esté usted contento con su vida en Espafia? ¢Se han cumplido sus expectativas
profesionales y personales? ;Qué objetivos tiene a medio plazo? ¢Piensa
quedarse aqui, traer a la familia, o tal vez, se plantea regresar a su pais?
- Si tiene hijos ¢cémo ve su futuro? ;Lo relaciona con Espafia, 0 mas bien con su pais
de origen?




4.2. GUION DE ENTREVISTA A FAMILIAS DE PERSONAS
MAYORES CUIDADAS

Blogues de preguntas:

1. La situacion de partida
Individuos y familias necesitados de atencion
- condiciones de la persona necesitada: valoracion del patron de necesidad
(basado en: salud-enfermedad, recursos econémicos, soledad-acompafiamiento)
de la atencion ¢que tipo de cuidados y necesidades tiene la persona mayor?
¢Patron de necesidad o de disponibilidad?
- estructura familiar y red de apoyo/cuidados: el papel de la familia y los
parientes en la atencién a los mayores
- asignacion previa del papel del cuidador ¢Quién cuidaba? y ¢Por qué? (en caso
de necesidad)
- conciliacién trabajo/cuidados Como y cuando lo hacia?
- valoracién de las condiciones de prestacion externa del cuidado (conocimiento,
uso y valoracion de los recursos externos) Conocimiento sobre la oferta de
cuidados en el mercado formal por parte de la familia ¢Ha tratado de acudir al
mercado formal, por qué, cuando y para qué? Condicionantes propios y externos

2. La prestacion de cuidados a mayores por inmigrantes
la busqueda de cuidador. ;Do6nde, quién, como y por qué?
- transformacion orientada hacia el cuidado: mujer como trabajadora doméstica
transformada en cuidadora personal ¢como?
- busqueda de cuidadores segun género y nacionalidad ¢quién?
- motivos para la eleccion de cuidadores inmigrantes ¢por que? Influencia de la
irregularidad como flexibilidad para el contrato.
- canales de acceso a la oferta de cuidados (proximidad, vecindad, informalidad,
asociaciones, empresas especializadas,...) ¢donde?
- interlocucion entre individuo/familia y cuidador ¢como?
- aceptacion de la descualificacion vs. necesidad de utilizar al cuidador

la gestion de la relacién laboral

- situaciones de contrato ¢En qué régimen esta? ¢;Desde hace cuanto tiempo
trabaja? interna, externa etc.

- situacién familiar que gestiona la relacion contractual

- acceso a las condiciones de regularidad en la situacion administrativa. ¢Le ha
pedido el trabajador regularizacion?

3. Valoracion y satisfaccion de los cuidados de inmigrantes: vision del demandante
de cuidados (individuo, familia)
- satisfaccion descriptiva y valorativa
- expectativas: confianza, responsabilidad
la importancia del género
actividades desarrolladas
costes de oportunidad
- desencuentros personales, econémicos, de relacion, de gestion de las tareas de
cuidados,...
- relaciones con la familia de la persona mayor



4.3. GUION DE ENTREVISTA A AGENTES MEDIADORES
EN EL MERCADO INFORMAL DE CUIDADORES DE PERSONAS
MAYORES

Blogues de preguntas:

1. Valoracion econdémica de la atencion
- el valor de mercado oficial (empresas) vs. el mercado informal: salarios,
prestaciones no monetarizadas, horarios, modalidades de cuidados, otros
aspectos intangibles, ...
- la transferencia de recursos economicos en el ambito familiar: el desfase de
costes ligados a la informalidad
- impacto social y economico del cuidado realizado por inmigrantes
- valor econdmico del cuidado de ancianos y subjetivo (cuidadores,
individuos/familias, asociaciones, informantes claves,..)
- dependencia y ayudas asociadas

2. Re-cualificacion: cursos orientados hacia la mejora de la cualificacion
- necesidad impuesta por el demandante vs. expectativa de mejora para el
cuidador
- canales de formacion: esfera publica/privada
- formacion en paises de origen?

3. Estructura empresarial de los cuidados a mayores por inmigrantes



4.4. Estructura del guion de la entrevistaa INMIGRANTES
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4.5. Estructura del guion de la entrevista a FAMILIAS
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4. 6. Estructura del guion de la entrevistaa AGENTES INSTITUCIONALES
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4.7. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION INMIGRANTE ENTREVISTADA

Personas
o . . Afos en . P p Formacién | cuidadas Grado de Tamafio " Situacién Lugar-de Calidad
N. Nacionalidad ~ Edad | Estadocivil | Profesion en su pais parael desde su . Régimen L entrevista .
Espafia : dependencia hogar juridica Discurso
cuidado llegada a
Espafia
1 Rumana 1,4 afios 42 Casada Trabajadora No 1+1 Alzheimer 4 Externa Irregular Coslada Buena
industria textil
2 Rumana 5 aflos 51 Divorciada | Trabajadora fibrica | No 1+2 Parkinson Vive con sus Externa Irregular Madrid Buena
de chocolate No 2 hijos
Masajista
3 Rumana 5 meses 51 Divorciada | Comercio No 1 Sindrome de | 1-2 hijos en Interna Irregular Méstoles Buena
Down Italia
4 Rumana 8 meses 37 Casada Vigilante No 1 Enferma 3 Interna Irregular Madrid Buena con
pocas
aportacion
es
5 Rumana 4 afios 26 Soltera Hosteleria/seguros/ | No 1 Muy mayor 1 Interna Irregular Méstoles Buena
agente comercial 95 afios
6 Rumana 6 aflos 41 Soltera Mecénica/ No 1 No 1 Interna Irregular Alcobendas | Buena
Construcciones
7 Rumana 3 afios 48 Soltera Mecanica fina No 1+1 No 1 Interna Irregular Madrid Buena pero
con pocas
aportacion
es
8 Rumana 4 afios 37 Soltera Industria porcelana No 1 No 1 Interna Irregular- Madrid Buena
Regular
9 Rumana 3 afios 43 Casada Varios empleos: No 2+2 Muy mayores | 2 Externa Irregular Torrejéon de | Buena
comercio, industria Ardoz
10 Rumana 1,8 afios 40 Divorciada | Administrativa No 1+1 Paralisis 1 hijo Interna; Fin Irregular Moéstoles Buena
Fabrica de madera Muy mayor de semanay
Hosteleria dias de fiesta
Licenciatura en en otra casa
Informatica
11 Rumana 4,2 afos 51 Casada Contable No 1+1 Muy mayores | 4 Externa Irregular Alcobendas | Buena
Interna:
Sem. Santa,
Navidad
12 Rumana 3 afios 61 Viuda Trabajadora de No 1+1 Demencia 3 Interna Irregular Alcobendas | Buena
industria textil senil
Jubilada Mayor

10




Personas

~ Formacién | cuidadas ~ . p Lugar de .
N.2 | Nacionalidad Anos en Edad | Estadocivil | Profesion en su pais parael desde su Grado de. Tamario Régimen S.ltu,a clon entrevista C.alldad
Espafia ; dependencia hogar juridica Discurso
cuidado llegada a
Espafia
13 Rumana 2 afios 46 Casada Trabajadora No 2 casas: 4 | Mayores 4 Por horas: Irregular Alcobendas | Buena
electrotécnica; mayores LX,V: 9-12h.
Licenciada en M: 9-12h.
Empresariales J: 10-12h.
14 Rumana 2 afios 44 Casada Bachillerato No 1 Mayor: golpe | 4 Interna: Irregular Alcobendas | Buena
movilidad Trabajadora Control en la cabeza verano
circulator de Calidad ( mina Externa:
ia durante el
afio
15 | Rumana 3 aflos 29 Divorciada | Formacién No 1: 90 Mayores Tiene un hijo | Por horas: Irregular Alcobendas | Buena
profesional en afios L: 4 horas
peluqueria 1: 75 J: 4 horas
afnos
16 | Rumana 2 aflos 38 Casada Trabajadora No 1+1+1 Mayores 4 Externa Irregular Alcobendas | Buena
industria de enfermos Interna
carburantes Ext. horas
17 | Rumana 4 afios 53 Viuda Trabajadora Si (En 1+1+1+1 | Muy mayor 3 Por horas Irregular- Torrejon de | Buena
transportes Espaiia) +1 Regular Ardoz
18 | Rumana 4 afiosy 3 | 50 Viuda Modista No 1+1 Enferma 3 Por horas Irregular Torrejon de | Buena
meses Ardoz
19 | Rumana lafioy5 | 51 Viuda Estudios basicos No 1 Mayor 3 Interna Irregular Torrejon de | Discurso
meses Ardoz afectado,
explotacién
en casa
20 | Rumana 4 afios 40 Casada Bachillerato No 1+1+1+1 | Mayor 4 Interna Irregular Torrejon de | Buena
Ardoz
23 | Peruano 1,5 afios 36 Casado Trabajo manual Cursos de 3 Alcoholismo, | Vive en piso Voluntario Irregular Fuenlabrad | Buena
industria de metales | voluntario compartido, a
(Cruz Roja) familia en
Pertl
24 | Brasilefla 10 afios 42 Casada con | Ama de casa Ninguna 2 Enfermedad Piso Interna Irregular- Madrid Regular
hijos mental compartido Regular
25 | Paraguaya lafioy 38 Casada con | Ama de casa Ninguna 2 Inmovilidad, | Vive con su Interna (L-V) | Irregular Madrid Buena
medio hijos demencia marido
26 | Boliviana 2 afios y 45 Soltera con | Administrativa Ninguna 2 Enfermedad Piso con su Externa por Irregular Madrid Regular
medio 1 hijo de Alzheimer | hijo horas
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Personas

~ Formacién | cuidadas ~ . p Lugar de .
N.2 | Nacionalidad Anos en Edad | Estadocivil | Profesion en su pais para el desde su Grado de. Tamario Régimen S.ltu? clon entrevista C.alldad
Esparia . dependencia hogar juridica Discurso
cuidado llegada a
Espana
27 | Boliviana 7 afios 51 Casada Teleoperadora Ninguna 3 Enfermedad Vive con Externa por Regular Leganés Buena
de Alzheimer, | marido e hija | horas
inmovilidad, en su piso
enfermos
terminales
28 | Ecuatoriana 5 aflos 22 Soltera con | Estudiante Ninguna 1 Enfermedad Vive piso con | Interna Irregular- Madrid Buena
un hijo de Alzheimer | familia Regular
monoparenta
1y su hijo
29 | Cubana 12 afios 55 Casada con | Administrativo Ninguna 4 Problemas de | Piso con su Interna Regular Leganés Regular
hijos contable movilidad marido (lunes a
viernes)
30 | Ecuatoriana 8 aflos 31 Soltera con | contable Ninguna 1 Problemas de | 5 personas: Externa por Regular Madrid Buena
2 hijos movilidad y su abuelay horas
demencia sus tres
gemelos
31 | Ecuatoriana 9 afios 51 Casaday Cocinera St 3 Enfermedad Vive con su Por horas Irregular- Madrid
con 2 hijos de Parkinson, | marido y dos Regular-
demencia, hijos Doble
paralisis. nacionalidad
32 Boliviana 8 afios 42 Casaday Cuidando a persona | No 2 Paralisis y Vive con su Externa Irregular- Madrid Buena
con 2 hijos | mayor vejez marido y 2 Regular-
hijos Reagrupacié
n familiar
33 | Peruana 3afiosy 2 | 46 Madre Comerciante/ambul | No 3 Problemas de | Vive con sus Externa Irregular- Madrid Buena
meses soltera (2 ante movilidad, 2 hijos Regular-
hijos) compaififa Reagrupacié
n familiar
34 | Boliviano lafioy3 | 28 Casadoy Banco (2 afios de Si(cursode | 2 Demencia Vive con su Por horas Irregular Madrid Muy buena
meses con 1 hijo administracién de geriatria) senil y vejez madre
empresas)
35 Marroqui 9 afios 45 Separada, Pastelera No 3 Vejez Vive con sus Por horas Irregular Madrid Regular
tres hijos hijos
36 | Boliviana lafioy 41 Casaday Costurera No 2 Problemas de Interna Irregular Madrid Bueno
medio con 2 hijos movilidad
38 Marroqui 19 afios 51 Casaday No trabajaba No 1 Vejez Vive con su Por horas Irregular Madrid Regular
con 1 hijo marido e hijo
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Personas

~ Formacién | cuidadas ~ . p Lugar de .
N.2 | Nacionalidad Afos en Edad | Estado civil | Profesién en su pais para el desde su Grado de. Tamaro Régimen S.ltu? on entrevista C.alldad
Esparia . dependencia hogar juridica Discurso
cuidado llegada a
Espana
39 | Venezolana 3 aflos 34 Soltera Abogada No 4 Parkinson, Comparte Por horas Irregular Madrid Muy buena
problemas de | piso con 2 (noche)
movilidad amigas
41 Ecuatoriana 14 afios 46 Soltera Profesora de Si 8 Demencia, Vive conuna | Por horas Irregular Madrid Muy buena
educacion fisica Parkinson,y | persona
Alzheimer mayor que le
alquila una
habitacion
42 Peruana 15 afios 55 Divorciada | Administrativaenel | Si 5 Problemas de | Vive con sus Externa Irregular- Madrid Buena
y con 2 sector agrario movilidad, 2 hijos Regular-
hijos cancer, Reagrupacié
Enfermedad n familiar
de Alzheimer
43 | Boliviana lafioy 44 Casaday Licenciada en Si(cursode | 3 Enfermedad Piso Por horas Irregular Madrid Buena
medio con 2 hijos | nutricién y dietética | geriatria) de Alzheimer | compartido (noche)
Trabajo en una ONG y cancer 3)
(proyectos de terminal
capacitacion en
saludy
reproduccién)
44 | Ecuatoriana 8 aflos 60 Viuday con | Fabricade cortey No 6 Falta de Comparte Por horas Irregular- Madrid Muy buena
5 hijos confeccién movilidad, piso (2) Regular
paralisis,
demencia
senil
45 Colombiana 8 afios 48 Separada No trabajaba No 4 Vejez Vive con su Por horas Regular Madrid Buena
con 1 hija hija
46 | Ecuatoriana 5 aflos 44 Casaday Ambulante No 2 Problemas de Interna Irregular Madrid Buena
con hijos movilidad
47 Boliviana 2 afios 27 Situacion : Sefiora de la Si 1 Paralisis Vive con su Desempleada | Irregular Madrid Buena
embarazo limpieza pareja
48 | Boliviana 5 aflos 38 Separada Periodista Si 5 Demencia Vive en Desempleada | Regular Madrid Buena
senil, parejay
Alzheimer espera un
nifio
49 | Dominicana 1 afio 47 Divorciada | Contable No 1 Vejez Interna Irregular Madrid Buena
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Personas

~ Formacién | cuidadas ~ . p Lugar de .
N.2 | Nacionalidad Afos en Edad | Estado civil | Profesién en su pais para el desde su Grado de. Tamaro Régimen S.ltu? on entrevista C.alldad
Esparia . dependencia hogar juridica Discurso
cuidado llegada a
Espana
51 Ecuatoriana 9 afios 32 Soltera No trabajaba Si 10 Distintos Vive con 2 Externa Irregular- Madrid Buena
grados de hermanasy 1 Regular
dependencia | sobrina
52 Ecuatoriana 4 afios 33 Divorciada | Dependiente Si 4 Personas con | Piso Externa Irregular Madrid Buena
dependencias | compartido
leve (6)
53 | Boliviana 4 afios 46 Divorciada | Peluquera No 1 Dependencia | Piso Interna Irregular Madrid Regular
leve (vejez) compartido
(2)
54 | Peruana 15 afios 41 Divorciada | Contable Si 8 Enfermos Vive con su Externa Regular Madrid Buena
terminales, madre y con
de Alzheimer, | su hija
dependencias
severas
55 | Colombiana 3 aflos 40 Separaday | Médico Si 17 Distintos Vive con sus Externa Regular- Leganés Buena
con hijos grados de 2 hijosy Reagrupacié
dependencia | sobrina n
56 | Ecuatoriana 9 afios 49 Casada No trabajaba No 4 Enfermedad Vive con su Externa Regular Madrid Regular
de Alzheimer, | hija, yerno, y
Parkinson y dos nietos
demencia
57 | Colombiana 9 afios 40 Soltera Administradora de Si 10 Distintos Vive con su Externa Irregular- Madrid Buena
empresas y hoteles grados de pareja Regular
dependencia
58 | Ecuatoriana 8 afios 38 Divorciada | Ama de casa No 2 Enfermedad Piso Externa Irregular Madrid Regular
(matrimo | de Alzheimer | compartido
nio) e invidente (5)
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4.8. CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS ENTREVISTADAS

Persona mayor dependiente y cuidada L Persona mas Ind_lcador Distancia fisica entre la Cuidador/a
o Infor- | Composicion aproximado de - -
N. e encargada residencia del mayor y de sus
Estad [S d Moti | ti Vg | el iR (responsable) estatus hijos/as, u otros familiares
Sexo | Edad | =090 orma de otivos por fos que tiene que socioeconomico ! Edad | Nacionalidad
civil convivencia ser cuidado
Una hija (no la a) Al enviudar, los hijos rotaron
Viuda AVDs: cuidado personal y tareas . y Persona mayor: en una casa de al lado durante 6
: Sola (con la P . " . informante) que no : - - - - .
1 Mujer 81 (hace 12 . domésticas (pues no le funciona Hija 7 hijos/as . Licenciada en afios. b) Los hijos/as viven a 42 Boliviana
~ cuidadora) . . P trabaja fuera de casa, - - h -
afios) bien una mano); compafiia, tiene tiemno Farmacia distancia (2 Madrid, 3 CA
y P Madrid, 2 resto Espafia)
Vive con una hija | Imposibilidad para andar (est& La informante: Las otras dos hiias viven en las Boliviana
2 Mujer 86 Viuda (soltera) y la en silla de ruedas), de cabeza Hija 3 hijas La informante ayudante de ) - 37y37 viana y
- A . S afueras de Madrid Boliviana
cuidadora) esta bien investigacion
. 2 hijas
. . Dificultad para andar (espalda . " .
3 Mujer 81 Viuda Vive con su hija corvada) y realizar actividades Hija (unasoltera, y |~ La informante (hija La mf_or_mant_e &s La otra hija vive en Leganés 52 Ecuatoriana
soltera . . otra casada, soltera) administrativa
fisicas. Bien de cabeza. =
con hijas)
Vive sola en su El informante es
vivienda, a veces | Incapacidad mental, para decidir Los 7 hermanos se profesor de Seis de los siete hiios viven en Colombiana/
4 Mujer 86 Viuda los hijos se por si sola. No reconoce ni Hijo 7 hijos reparten las tareas y universidad; la " ?/>40
- Madrid Rumana
turnan para pasar habla. responsabilidades persona mayor es
noches farmacéutica
La informante vive en Madrid
. 4 hijos: la cerca de su madre, otra hija en
. Sufre varias enfermedades y . . . . S
. . Vive sola (con la - - " informante, . . La informante trabaja | Madrid, alejada; otra en el Km. .
5 Mujer 78 Viuda - dificultad para caminar y coger Hija . A La informante (hija) L . <40 Colombiana
cuidadora) - dos hijas mas, en un Ministerio 15 de la Ctra. de Valencia, y el
pesos. Bien de cabeza. e m . L)
y 1 hijo hijo en Canarias. Las hijas viven
equidistantes de su madre
Y|ve con el hijo Por tranquilidad de los hijos, 1 hijo (el . E.I |nfc_)rmante €s L
. (informante), que . . El hijo (informante) directivo de una El hijo vive actualmente con su L
6 Hombre 80 Viudo . aunque el mayor se vale para Hijo informante) y - . . - . 40 Boliviana
esta separado, y todo bor si solo una hiia pero también la hija | empresa de telefonia padre, y la hija en Alemania
la cuidadora P ! movil
Vive en su casa | Dependiente total (incontinencia La |nf_qrmante_ t_|ene De los 7 hijos, casi todos viven .
del deteri o - Los 7 hermanos se profesion cualificada drid I I Colombiana y
7 Mujer 81 Viuda con una de fas 7| 'y deterioro cognitivo). Necesita Hija 7 hijos reparten las tareas y liberal. La persona en l\/_la rid, aunque algunosena | g, y 28 Marroqui
hijas (no la ayuda para levantarse, asearse y - AN periferia (uno en la sierra, otro .
. responsabilidades cuidada asume sus . (mujer)
informante) comer. en Guadalajara).
gastos
. Parapléjico y dependiente fisico Su hermana vive con | Medio-alto (una hija
. Vive en su casa Bien de cabeza con problemas Su - él'y un hijo soltero, y es profesora de L .
8 Hombre | 67 Viudo con ztélt:eerr?ana psicolégicos (obsesiones, hermana 4 hijos el resto los fines de universidad y otro Los 4 hijos viven en Madrid >50 Peruana
rarezas...) semana hijo de secundaria)
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Indicador

Persona mayor dependiente y cuidada s Persona mas - Distancia fisica entre la Cuidador/a
o Infor- | Composicion aproximado de - -
N. e encargada residencia del mayor y de sus
Estad [S d Moti | ti Vg | el iR (responsable) estatus hijos/as, u otros familiares
Sexo | Edad | —2d0 orma de otivos por fos que tiene que socioeconémico ! Edad | Nacionalidad
civil convivencia ser cuidado
Vive en la casa Dificultad para camnar, . La hija vivia en Madrid cerca de
. . - afectada de microtrombosis, - . . El hijo es profesor de . L
9 Mujer 93 Viuda de su hija (con la - - - Hijo 2 hijos Su hija S su madre (ahora en el mismo > 40 Boliviana
) pérdida de memoriay sin universidad - - -
cuidadora) - 2 piso), y el hijo en Aranjuez
capacidad de organizacién
10 Mujer 88 Viuda Sol_a (con la Sglud |nme_j(_)rab|e. Hija 4 hijas T_odas las hijas por Sin informacion Las huqs viven en Madrid, 3 de 40650 Brasilefia
cuidadora) Deterioro cognitivo-mental igual, por turnos ellas lejos de casa de la madre
El hermano del
Siempre vivié Sin hijos; tiene mayor era médico; la - N .
11 Mujer 83 Soltera | sola; ahora con la Demencia Sobrina | 2 sobrinasy 1 La informante informante, abogado. 1 sobrina en el extranjero; el 46 0,48 / Peruanay
- . . resto no se informa 48 6 50 Peruana
cuidadora sobrino Cuidado pagado por
los sobrinos.
Viudo Vive con la " . . A
12 Hombre 84 (hace 8 cuidadoray la Problemas de movilidad Hija S..h”OS/aSZ L La informante 1 hija: médico 4 hijosfas en Madrid; 1 hija en 47650 Rumana
= - hijo fallecido Talavera
afios) hija
. . . 1 hija. Tiene La hija tiene, con su La persona mayor vive en casa
13 Mujer 89 Viuda V|ve,er_1 casa de Dependle_nte total. No r]ab!a, n Hija una hermana La informante (hija) | marido, una empresa de su Unica hija desde que es >30 Rumana
su Unica hija conoce, ni se vale por si misma. P - .
muy mayor familiar en Madrid dependiente
Viuda Sola (con la 2 hermanas solteras | Sin informacion de la | 2 hermanas solteras viven muy
14 Mujer 93 (hace 8 . Demencia Nuera 1 hijo y, en menor medida, | mujer mayor ni del cerca, la visitan todos los dias. 28 Boliviana
= cuidadora) . - - - S
afios) la informante hijo El hijo trabaja y viaja mucho.
Con la hija
(responsable), - . - - i .. | La informante, casada Licenciada .
15 Mujer 95 Viuda con el marido de Discapacidad fisica (movilidad) Hija La h[ja_es hija y con dos hijos, ya (Investigadora), con La hija vive en la misma casa 64/45 Marr_ogw y
" severa Unica . - - Boliviana
la hijay con la independientes casa en lasierra
cuidadora)
Tuvo un ictus y se recupero. . . . . La hija y uno de los hijos viven
16 Mujer 83 Viuda Sol'a (conla Ahora ha sido diagnosticada con Hija 2 hermanos y 2 La '”fofma”‘ev ya Llcenme}da' (directora en Majadahonda, otro hijo en 45 Rumana
cuidadora) Lo - hermanas viuda de biblioteca) = L -
principio de Alzheimer Logrofio, y otra hija en Madrid
La informante es la . Lo . .
17 Mujer 86 Viuda Sol_a (conla Artrosis grave y Parkinson Hija 1 hermanay 3 hija pequefia, casada La |nfo,rn?ante &s La hija vive en la misma finca, ?/45 Polaca_ y
cuidadora) hermanos .. médico en el piso de arriba Colombiana
y con un hijo en casa
19 Mujer 90 Viuda Sol'a (con la Problemas fisicos Hija 1 hermanay 2 La informante La |nf0,rrr'1ante es Un hijo vive en AImer}a, los 50/47 Ecuatorlane} y
cuidadora) hermanos médico otros dos en Madrid. Marroqui
Solo con la AVDs: cuidado personal
20 Hombre | 94 Viudo cuidadora (ducharse); movilidad; Hija 1 hijo, 1 hija La informante Sin informacién Los 2 hijos en Madrid >35 Dominicana
compafiia; tareas de la casa
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4.9. CARACTERISTICAS DE LOS AGENTES MEDIADORES ENTREVISTADOS
(ASOCIACIONES Y AYUNTAMIENTOS)

N.° Asociacion Funcién basica Servicios Actividades Web
Asociacion Amigos del Pueblo | - Acogida y atencién a inmigrantes | - Acogida - Cocina www.onapla.org
Latinoamericano (APLA) latinoamericanos - Orientacion - Confeccion

- Asesoria juridica - Informética
- Atencion psicologica - Pelugueria
- Area socio-cultural - Geriatria

2 Centro Pueblos Unidos. - Lucha contra la exclusidn social | - Asesoria sociolaboral y juridica - Formacion www.pueblosunido

Fundacién San Juan del Castillo |y promocion integral de las - Mediacidn en el mercado de la vivienda - Busca activa de empleo s.org
personas inmigrantes - Actividades psico-sociales - Aulas interculturales de educacion de adultos
- Actividades socio-culturales
3 Asociacion Candelita - Incrementar igualdad de - Servicios socio-comunitarios - Espacios de atencion, acogida y www.candelita.org
oportunidades entre colectivos - Desarrollo comunitario asesoramiento
afectados por discriminacion social | - Formacion y Empleo - Cursos de formacion de adultos
- Inmigracién - Cursos de formacion ocupacional
- Mujer - Intermediacién laboral
- Menores - Convivencia intercultural
4 Fundacion Senara - Mitigar las carencias personales | - Apoyo a la educacion - Cursos de formacion ocupacional www.fundacionsen
para encontrar trabajo de - Apoyo a la formacion ocupacional - Bolsa de trabajo ara.org
colectivos especificos (etnia gitana | - Gabinete de intermediacion laboral - Intermediacion laboral
e inmigrantes)
5 Asociacion La Rueca - Mejora de la calidad de vida y - Formacion y empleo - Taller de orientacion laboral www.larueca.info
bienestar de colectivos - Area social - Punto de informacion sobre empleo
desfavorecidos - Area juridica - Disefio de itinerarios laborales

6 Asociacion San Juan Macias - Integracion social y laboral de las | - Asesoramiento y orientacion laboral - Cursos de geriatria y pediatria WWw.asjum.org

ASJUM mujeres y hombres inmigrantes - Asesoramiento juridico - Tareas del hogar
- Formacion ocupacional - Informaética
- Mediacion sociolaboral - Alfabetizacion de adultos
- Apoyo escolar

7 Asociacion de Acogida a - Acoger a inmigrantes y - Acogida integral a inmigrantes
Inmigrantes y Marginados marginados para el reconocimiento | - Asistencia social y legal
ACOGEM de su dignidad y derechos - Intermediacion laboral (bolsa de trabajo)

8 Plan Comunitario Carabanchel - Mejora del bienestar social del - Acceso al empleo de colectivos marginados - Blsqueda activa de empleo www.plancomunita

Alto

barrio mediante procesos
integradores en aspectos como la
educacion, la salud y el empleo

- Nuevas tecnologias
- Educacion/formacion
- Salud comunitaria

- Prospeccion empresarial

- Apoyo a la creacién de empresas
- Disefio de itinerarios de empleo
- Formacion ocupacional

riocarabanchel.net
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N.° Asociacion Funcién basica Servicios Actividades Web
Madrid Puerta Abierta - Promover el cambio social en las | - Insercion socio-laboral - Busca activa de empleo www.madridpuerta
areas de la infancia, juventud, - Apoyo extra-escolar - Formacion abierta.org
familia y poblacién extranjera - Aprendizaje de la lengua - Voluntariado
- Mediacidn intercultural
10 | Caritas Diocesana Madrid Intervencion social con personas - Acogida y apoyo social www.caritasmadrid
que sufren exclusion social - Orientacion laboral .org
11 | Centro de Orientacion Social y - Informacion, valoracion y orientacion - Orientacion laboral (bolsa de trabajo) WWW.COS0p.0rg
Promocion Personal COSOP - Orientacion e integracion laboral - Intermediacion laboral
- Atencion psicoldgica a inmigrantes - Talleres de cultura
- Formacion ocupacional - Talleres de habilidades para el empleo
- Taller de informética
12 | Cruz Roja Espafiola - Mejora de la calidad de vida y - Acogida y asistencia basica - Actividades socio-culturales WWW.Cruzroja.es/p

participacion de personas que
hacen frente a situaciones de falta
de oportunidades econémicas,
sociales, culturales y de salud

- Ayuda a la integracion social

- Intervencién psicoldgica

- Reagrupacion familiar

- Retorno

- Informacion y orientacion laboral
- Intermediacidn laboral

- Formacion ocupacional
- Talleres de empleo y de adquisicion de
competencia profesional

ortal
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Institucion

Funcion basica

Servicios

Actividades

Web

Ayuntamiento de Galapagar,
CASI

- Area sociolaboral

- Diagnéstico de empleo

- Ajuste de oportunidades de empleo
- Orientacion sociolaboral

- Aulas de empleo

- Orientacion laboral
- Mediacion laboral

2 Ayuntamiento de Coslada - Informacién y asesoria juridica - Cursos de espafiol
Atencidn a inmigrantes - Formacion ocupacional
- Insercion laboral
3 Ayuntamiento de Torrejon de - Integracion social - Cursos de auxiliar de geriatria
Ardoz - BUsqueda de empleo
- Formacion ocupacional
4 Ayuntamiento de Mastoles - Formacion ocupacional - Cursos de auxiliar en geriatria
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4.10. ENCUESTA SOBRE USO DEL TIEMPO A CUIDADORAS
DE ORIGEN EXTRANJERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

N.° DE CUESTIONARIO:

NOMBRE DE LA ENTREVISTADA/O:

MUNICIPIO/DISTRITO: TELEFONO:
FECHA: __ DURACION DE LA ENTREVISTA: minutos

Buenos dias/tardes. EI Consejo Superior de Investigaciones Cientificas esta realizando un estudio sobre el cuidado a
personas mayores en Madrid. Por este motivo solicitamos su colaboracion y se la agradecemos anticipadamente. Le
garantizamos el absoluto anonimato y secreto de sus respuestas. A continuacion le vamos a realizar unas preguntas
sobre su tiempo de trabajo en la atencion o cuidado a personas mayores, sobre todo durante la Gltima semana. Tomese
su tiempo para contestar y consulte cualquier duda que le surja.

BLOQUE I: SITUACION ACTUAL DE CUIDADO

1. ¢ Cuanto tiempo lleva viviendo en Espafia?

|:| afios y |:| meses.

2. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en la atencion y cuidado a personas mayores?

I:I afiosy I:I meses.

3. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando para la misma familia?

|:| afios y |:| meses.

4. ;Cuantas personas viven en la vivienda de la persona a la que cuida (sin incluir \VVd.)?
5. ¢ Cuantos de ellos son menores de 16 afios?
6. (A cuantas personas atiende o cuida actualmente en esa familia (incluidos nifios u otros adultos)?

7. ¢Vive usted en la vivienda de la persona a la que cuida?

L Y R 1
L N [ TR 2
0 NS i 8
0 NG i ———— 9

8. ¢Cudl es la edad de la persona a la que cuida? (En caso de que cuide a varias personas, indicar la edad de la que mas
se cuida) afnos.

9. (Cual es el sexo de la persona a la que cuida? (En caso de que cuide a varias personas, indicar el sexo de la que mas
se cuida)
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10. Por favor, indiqueme la frase que mejor describe el estado de salud de la persona a la que cuida, en cuanto a...

Movilidad

No tiene problemas para caminar 1
Tiene algunos problemas para caminar 2
Tiene que estar en la cama 3
Cuidado personal

No tiene problemas con el cuidado personal 1
Tiene algunos problemas para lavarse o vestirse 2
Es incapaz de lavarse o vestirse 3
Actividades cotidianas (ej. Trabajar, estudiar, hacer las tareas domésticas,
actividades familiares o actividades durante el tiempo libre)

No tiene problemas para realizar sus actividades cotidianas 1
Tiene algunos problemas para realizar sus actividades cotidianas 2
Es incapaz de realizar sus actividades cotidianas 3
Dolor/malestar

No tiene dolor ni malestar 1
Tiene moderado dolor o malestar 2
Tiene mucho dolor o malestar 3
Ansiedad/depresion

No esta ansioso ni deprimido 1
Estd moderadamente ansioso o deprimido 2
Estad muy ansioso o deprimido 3

11. ;Con quién vive la persona a la que usted cuida?

Vive solo/a 1
Vive so6lo con su conyuge 2
Vive con una hija (con o sin mas personas) 3
Vive con un hijo (con o sin mas personas) 4
Otra forma de convivencia (especificar)

No sabe 8
No contesta 9
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BLOQUE II: CICLO DIARIO DEL TRABAJO DE CUIDADO

A continuacion le vamos a hacer algunas preguntas sobre el Gltimo dia que trabaj6 atendiendo personas mayores.
12. ;Con qué frecuencia suele realizar usted cada una de las siguientes actividades?
Todos Varias Alguna Alguna Varias Algun

los wvecesala vezala vezal vecesal avez
dias semana Semana  mes afio al afio

Nunc Ns/N
a c

Cuidados socio-sanitarios

Ayudar en la preparacion y provision 1 2 3 4 5 6 7 9
de medicamentos (pastillas,

supositorios, etc.)

Curas, cambio de vendajes, limpiar 1 2 3 4 5 6 7 9
heridas, administrar enemas, etc.

Cambiar pafiales 1 2 3 4 5 6 7 9
Ayudar a hacer ejercicios mentales o 1 2 3 4 5 6 7 9
fisicos

Ayudas personales en el hogar

Ayudar a comer/beber 1 2 3 4 5 6 7 9
Ayudar a vestirse/desvestirse 1 2 3 4 5 6 7 9
Ayudar a asearse/arreglarse (lavar cara 1 2 3 4 5 6 7 9

y manos, peinar, afeitar, maquillar,
cortar ufias de pies y manos, etc.)

Ayudar a andar por la casa 0 moverse 1 2 3 4 5 6 7 9
Ayudar a acostarse/levantarse de la 1 2 3 4 5 6 7 9
cama

Ayudar a utilizar el retrete (llevar y 1 2 3 4 5 6 7 9

sentar en el vater, quitar y poner la

ropa, limpiar tras la deposicion, evitar

gue se manche)

Ayudar a ducharse o bafiarse (todo el 1 2 3 4 5 6 7 9
Cuerpo)

Actividades domésticas

Hacer compras 1 2 3 4 5 6 7 9
Preparar comidas 1 2 3 4 5 6 7 9
Limpiar la casa/cocina 1 2 3 4 5 6 7 9
Cuidados a nifios 1 2 3 4 5 6 7 9
Arreglos/mascotas/jardin 1 2 3 4 5 6 7 9
Administrar el dinero/gestiones 1 2 3 4 5 6 7 9
Acompafiamiento dentro y fuera del hogar

Estar con él/ella en casa sin hacer 1 2 3 4 5 6 7 9
nada/viendo la television

Estar con él/ella en casa jugando a las 1 2 3 4 5 6 7 9
cartas, juegos de mesa, leyéndole

periddicos, revistas o libros, etc.

Dar un paseo con él/ella 1 2 3 4 5 6 7 9
Utilizar el transporte pablico con 1 2 3 4 5 6 7 9
él/ella

Acompafiar en actividades de ocio 1 2 3 4 5 6 7 9

fuera de casa (ir a la cafeteria, cine,
teatro, de compras, etc.)
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13.a.;,Cual fue el ultimo dia que trabajé atendiendo a personas mayores?

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

N[O lWiIN|EF

Domingo

13.b. Aproximadamente, el Gltimo dia que trabajd, ;cuanto tiempo dedico usted a las siguientes actividades durante su
jornada de trabajo? Entrevistador: explicar que no hace falta que el tiempo sume lo que dura la jornada, se entiende
que frecuentemente se hacen varias cosas a la vez.

| Actividad | Horas | Minutos

Cuidados socio-sanitarios

Ayudar en la preparacion y provision de medicamentos (pastillas,

1 | supositorios, etc.)

2 | Curas, cambio de vendajes, limpiar heridas, administrar enemas, etc.
3 | Cambiar pafales

4 | Ayudar a hacer ejercicios mentales o fisicos

Ayudas personales en el hogar

5 | Ayudar a comer/beber

6 | Ayudar a vestirse/desvestirse

Ayudar a asearse/arreglarse (lavar cara y manos, peinar, afeitar,

7 | maquillar, cortar ufias de pies y manos, etc.)

8 | Ayudar a andar por la casa 0 moverse

9 | Ayudar a acostarse/levantarse de la cama

Ayudar a utilizar el retrete (llevar y sentar en el vater, quitar y poner
10 | la ropa, limpiar tras la deposicidn, evitar que se manche)

11 | Ayudar a ducharse o bafiarse (todo el cuerpo)
Actividades domésticas

12 | Hacer compras

13 | Preparar comidas

14 | Limpiar la casa/cocina

15 | Cuidados a nifios

16 | Arreglos/mascotas/jardin

17 | Administrar el dinero/gestiones
Acompafiamiento dentro y fuera del hogar

18 | Estar con él/ella en casa sin hacer nada/viendo la television
Estar con él/ella en casa jugando a las cartas, juegos de mesa,
19 | leyéndole periddicos, revistas o libros, etc.

20 | Dar un paseo con él/ella

21 | Utilizar el transporte puablico con él/ella
Acompafiar en actividades de ocio fuera de casa (ir a la cafeteria,
22 | cine, teatro, de compras, etc.)

14. Por favor, digame, de los siguientes tipos de actividades, la que mas insatisfaccion, carga, esfuerzo o desagrado le
supone y la que menos (+ 6 -). Explicar categorias relacionandolas con la pregunta anterior.

Cuidados socio-sanitarios

Ayudas personales en el hogar

Actividades domésticas

oo o

Acompafiamiento dentro y fuera del hogar
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15.a. ;Cual es la jornada de trabajo acordada con la familia? Entrevistador: nimero de horas en un dia tipo.

| |horas y| |minutos.

15.b.  El dltimo dia que trabajo, ¢se quedd usted mas tiempo del acordado con la familia en el hogar de trabajo?

0 S et 1> 15.c.Enrelacion con lo acordado, ;cuanto
0 NO ettt 2  tiempo aproximado estuvo de mas en el

8 NS, e era e 8 hogar? __horas __ minutos.

0 NG, i ————— 9

16. De manera excepcional, cuando usted necesita un dia para asuntos propios (por gestiones, ayuda a algin familiar,
etc.), ¢puede disponer de él facilmente?

o S, fACHMENLE ..o 1
o Si, pero con dificultad.........c..ccovevvreiiiiieiisiesee 2
L \N [0 TR TPTTRPRPTPTPTPRPRRRINE 3
L N LSOO PPPPPPPPPPPPPPPPRRPNE 8
L N [P TRRTPTPTPRPTTRN 9

17.a. La persona a la que cuido ese dia, ¢recibe ayuda de otra persona habitualmente?

0 Sl e 1> Pasara 17.b.
0 N oo e 2 - Pasar a 18.
0 N St 8 - Pasar a 18.
0 NG i 9 - Pasar a 18.

17.b. ; De quién? (respuesta maltiple)

Si No | NS | NC
1. Otra persona contratada 1 2 8 9
2. Su hija 1 2 8 9
3. Su esposa/o o pareja 1 2 8 9
4. Su hijo 1 2 8 9
5. Otro/s (especificar)

18. ¢ Realiza usted algin otro trabajo pagado durante la semana (cuidando otra persona, u otro tipo de trabajo)?

8 Sl 1
0 N0 e 2
L N PSRRI 8
0 N i 9

L PSRRI 1
0 N0 e 2
0 N S. e 8
0 NG, e 9

24



BLOQUE IlI: CICLO SEMANAL DEL TRABAJO DE CUIDADO

A qué horas y cuanto tiempo trabajé usted cada dia de la semana.

Marque su horario de trabajo mediante una linea que determine el periodo de tiempo (vea el ejemplo a pié de pagina).

Utilice el rotulador azul para el tiempo de trabajo, el rojo para el tiempo de desplazamiento (en transporte o a pie) y el verde para su tiempo libre personal
(descanso, comidas, cuidado personal, ocio, etc.).

Debe hacer coincidir el séptimo dia de este semanario con el dia asignado para rellenar el diario.

Dia Mas Dfa de la samana MADRUGADA MARANA TARDE MNOCHE
17 dia 0 1 2 3 4 3 3] 7 2] 9 MW 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 29 22 23 24

Loy I |

2" dia

Lo |
Lo o I |

5" dia

Lo |

6" dia

Loy I |

7° dia (Dia de cumplimentacion del diario) o1 2 3 4 & & T 8 2 1M 11 12 12 14 1% 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Lo o I |

19 = jComo considera esta semana de trabajo?

1. Habitual |:|1

Invirtio una 2. Inusual por ausencia temporal

Ejermplo: horaeniry )
El 12 de Junio, miércoles, trabajd de Y  otraen volver. del trabajo []2
2:20 2 19:15 con una pausa para comar, F.' reswl.%s 2. Inusual por otros motivos ]z
de 1hora de 14:30 a 15:30. lempo frore. -

Dia de sjemplo T wf

Dia Mes Dia de la semana 0 1 2 3 4 5] [ 7 9 MW 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

[t]2]|o]6a]]  Miércales
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BLOQUE IV: CICLO MENSUAL Y ANUAL DEL TRABAJO

20. Con caracter general, refiriéndonos al Gltimo mes, ¢qué actividades ha realizado para la persona a la que cuida?
(respuesta maltiple)

Si | No | Ns | Nc
1. Le acompafié al médico 1 2 8 9
2. Aviso al médico/enfermera/ambulancia 1 2 8 9
3. Le ayudo a comunicarse con familiares (teléfono, carta, etc.) 1 2 8 9
4. Busco in_formacién de servicios sociales, hospital, etc. para la persona 1 5 8 9
a la que cuida
5. Otras (especificar)

21. Durante el Gltimo afo, ¢salié usted de viaje con la persona a la que cuida (al pueblo, de vacaciones, etc.)?

Y PO 1
8 N ittt ———————— 2
0 NOSADE ..viictececece e 8
L N\ o ol0] 0| (=1 - VSRS 9

22. Durante el afio, ¢se toma usted dias libres o de vacaciones para su descanso?

8 S e e 1
L N [0 TR RTPTPRRRPTRTN 2
© NOSADE ..cviicticecece e 8
@ NO CONEESTA. ...ovvieiiiee e e 9

23. ¢ Cuéntos dias aproximadamente?

24. ¢ En qué momentos del afio?

Navidades 1

Verano (en Espafia) 2

Otros momentos (especificar)

No sabe 8

No contesta 9

25. Durante sus dias de descanso o vacaciones, ¢realiza usted algun tipo de trabajo pagado?

8 S e e 1
L N [0 TP RTRTPRPTRTRRN 2
0 NOSADE ..cviicviciecece e 8
@ NO CONEESTA. ...ovvieiiiee e e 9

BLOQUE V. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA CUIDADOR/A

D.1. Sexo:

© HOMDBIE .ot 1

D.2. Edad:

D.3. Pais de nacimiento:
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D.4. Estado civil y/o situacién familiar

Casada/o 0 en pareja, con su marido/pareja en Espafia 1
Casada/o o en pareja, con su marido/pareja fuera de Espafia 2 | —» D.4.a.;Tiene previsto venirse a
Separada/o, divorciada/o 3 Espafia proximamente?
Soltera/o 4 ST 1
Viuda/o 5 NO....ovrre. 2
Otra situacion 6 No sabe......... 8
No sabe 8 No contesta...9
No contesta 9
D.5. ¢ Tiene usted hijos o nietos menores de 16 afios?

o Si,t0d0S €N ESPafia.........coveirveiiiriiiiiieesesee s 1

o Si, al menos uno fuera de Espafia.........ccoeverirncienninns 2 —» D.5.a. ;Tiene previsto que vengan a

¢ NO 3 Espafia préoximamente?

0 NOSADE ..ot 8 Siiiiiiiia, 1

®  NO CONEESTAL ..ottt 9 NO....ccoveveeen 2

No sabe......... 8

D.6. ;Cual es su mayor nivel de estudios terminados?

No sabe leer o escribir

Sabe leer y escribir, sin estudios terminados

Primaria (hasta 12 afios)

Secundaria (hasta 16 afios)

Universitaria

Otros estudios post-secundarios

No sabe

OO W|IN|F-

No contesta

No contesta...9

D.7. ¢Cuanto cobra al mes por el trabajo de cuidado? Entrevistador: interesa conocer la cantidad neta que llega a su

bolsillo. Sacar tarjeta sélo si no contesta.

0-300 €

301-500 €

501-700 €

701-900 €

Mas de 900 €

No sabe

OO |WIN|F-

No contesta

D.8. ;Cuanto cree usted que deberia cobrar por el trabajo que realiza actualmente? Sacar tarjeta s6lo si no contesta.

0-300 €

301-500 €

501-700 €

701-900 €

Més de 900 €

No sabe

OO WIN(F-

No contesta

27



4.11. CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES DE ORIGEN EXTRANJERO QUE CUIDAN A PERSONAS

MAYORES DEPENDIENTES EN LA COMUNIDAD DE MADRID (EPUTC 2008)

Distrito a z e
N.2 mu_nicipi./o Edad Tipo de régimen reEc:(::(tior re]f)c::e(riliia l::;:lf Estado civil Nivel de estudios 1:;;:;:
residencia
1 Aluche 38 Interna 84 Miércoles Rumania Soltera Secundaria 4,2
2 Centro 38 Por horas 85 Jueves Ecuador Soltera Universitaria 14,0
3 Coslada 23 Interna 75 Domingo Rumania Soltera Secundaria 3,0
4 Puente Vallecas 53 Por horas 82 Martes Colombia Casada/pareja, marido en Espafia | Primaria 8,0
5 Campamento 58 | Jornada completa 84 Lunes Peru Casada/pareja, marido en Espafia | Secundaria 10,0
6 Getafe 52 Interna 81 Lunes Pert Separada/divorciada Primaria 6,0
7 Moncloa 27 Interna 95 Martes Rumania Soltera Secundaria 35
8 Cuzco 57 Interna 80 Martes R. Dominicana | Separada/divorciada Universitaria 0,5
9 Carabanchel 51 Por horas 82 Martes Rumania Separada/divorciada Secundaria 53
10 | Campamento 26 Interna 80 Miércoles Paraguay Casada/pareja, no marido en Primaria 0,3
Espafia
11 Carabanchel 37 Por horas 75 Miércoles Peru Soltera Secundaria 3,5
12 | Arganzuela 21 Interna fin de semana 84 Domingo Bolivia Soltera Secundaria 1,3
13 | Getafe 24 Interna 78 Domingo Honduras Soltera Sin estudios terminados 1,3
sabe leer o escribir
14 | Via Carpetana 43 Interna 84 Lunes Paraguay Casada/pareja, marido en Espafia | Secundaria 1,3
15 | LaElipa 38 Por horas 85 Miércoles Bolivia Casada/pareja, marido en Espafla | Secundaria 5,0
16 Nuevos 45 Por horas 85 Jueves Marruecos Separada/divorciada Sin estudios terminados, 2,0
Ministerios sabe leer o escribir
17 La Latina 36 Por horas 101 Jueves Venezuela Soltera Universitaria 3,3
18 | Pueblo Nuevo 44 Por horas 88 Jueves Bolivia Separada/divorciada Otros estudios post- 2,6
secundarios
19 | Puerta de Hierro 46 Interna 92 Viernes R. Dominicana | Casada/pareja, no marido en Universitaria 2,6
Espafa
20 | Getafe 25 Interna fin de semana 89 Domingo Venezuela Casada/pareja, marido en Espafia | Secundaria 5,0
21 | Puertade Toledo 45 Jornada completa 82 Sabado Venezuela Soltera Universitaria 4,0
22 | Centro 18 Interna fin de semana 70 Sébado R. Dominicana | Soltera Secundaria 50
23 | Marqués de 18 Jornada completa 65 Sabado R. Dominicana | Separada/divorciada Secundaria 3,0
Vadillo
24 | Puerta de Hierro 43 Interna 80 Lunes R. Dominicana | Casada/pareja, no marido en Universitaria 1,7
Espafia
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